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Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w  Przedszkolu Sylabka
w Kazimierzy Wielkiej opieraja si¢ na zalozeniach:

1. W przedszkolu nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowa¢ interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w przedszkolu lub przemocy domowe;j.

3. Podejmowane w przedszkolu dziatania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka,
praw dziecka okreslonych w Statucie przedszkola oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

4. Dzieci wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami.

5. Maloletni wiedzg, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i1 czynig to
majac swiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w przedszkolu dziatan.

6. Rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

7. Prowadzone w przedszkolu postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrong.
8. Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankéw przed krzywdzeniem
sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Dokument Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostal opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz.U.
poz. 1606). Jego celem jest ochrona ucznidow przed r6znymi formami przemocy oraz
budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w przedszkolu.

W zwiazku z powyzszym;

1. Zapoznano z nim wszystkich pracownikow przedszkola, rodzicow/opiekunéw prawnych
dzieci.

2. Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu od dnia............ zarzadzeniem
dyrektora........

3. Dokument udostepniono na stronie internetowej przedszkola oraz w holu przedszkola.

5. Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie zajec
dydaktycznych oraz w wersji skroconej obrazkowej umieszczonej na kazdej z sal.

6. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci
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panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez
o$wiadczenia o niekaralnosci.
7. Dyrektor szkoty okre$la organizacje, stosowanie 1 dokumentowanie dzialan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”.

8. W przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow
z zakresu ochrony uczniéw przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

# rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

+ procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,

+ znajomos$ci praw dziecka, praw czlowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,

+ odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece wychowankow,

+ procedury ,,Niebieskie Karty”,

+ bezpieczefistwa relacji wszystkich pracownikow z dzieémi, uwzgledniajagcg wiedze
0 zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem.

9. W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane, do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

10. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla wychowankéw na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla
dzieci 1 mtodziezy.

11. Okreslono procedury interwencji pracownikow w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

+ przemocy rowiesniczej,

% przemocy domowe;j,

+ niedozwolonych zachowan pracownikoéw wobec matoletnich,

+ cyberprzemocy.

12. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolno$ci, prawa do prywatnos$ci oraz nie moze powodowa¢ szkody
na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia,
wstydu).

13. W przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez

niego krzywdy.



14. W przedszkolu zobowigzano wszystkich pracownikéw do skladania zawiadomien
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego oraz dyrektora przedszkola
do zawiadamiania sadu opiekunczego.

15. W przedszkolu wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia.

16. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony maloletnich przedszkole pozyskuje
informacje o dzieciach oraz ich rodzicach lub opiekunach prawnych.

17. Do weryfikacji przedszkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli
»Standardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

18. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor przedszkola.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem stanowi zbior zasad i1 procedury
postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego. Jego najwazniejszym
celem jest ochrona dzieci przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego

I przyjaznego srodowiska w przedszkolu.

Dokument ten podzielony zostat na IV Standardy:
Standard | — POLITYKA;

Standard Il - PERSONEL,;

Standard 111 - PROCEDURY;

Standard IV — MONITORING.



STANDARD |
POLITYKA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola
Sylabka w Kazimierzy Wielkiej jest dzialanie dla dobra dziecka iw jego najlepszym
interesie. Wszyscy pracownicy przedszkola traktujg dziecko z szacunkiem oraz

uwzgledniajac jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy przedszkola realizujagc te cele dziatajg w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych Szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji

z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do nauki i rozwoju
W atmosferze poszanowania i bezpieczenstwa. Polityka okres§la procedury interwencyjne,
srodki profilaktyczne i edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w przypadku
zaistnienia sytuacji krzywdzenia, okresla zasady ograniczania jej skutkow poprzez
udzielenie dziecku wtasciwej i skutecznej pomocy. Ponadto wskazuje odpowiedzialno$é

0s6b pracujacych w przedszkolu w trosce o bezpieczenstwo nieletnich.

Polityka dotyczy wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy —

na wszystkich szczeblach organizaciji.

1. Dyrektor przedszkola zatwierdzit Polityke i to ona opowiada za jej wdrazanie
I nadzorowanie.
2. Dyrektor przedszkola wyznaczyt osobg¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.
3. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
+ zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
+ sposob reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;
+ zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko i dziecko-dziecko;
+ zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;
+ zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
4. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd wszystkich pracownikow,
rodzicow i dzieci, a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez

dziatania edukacyjne i informacyjne.



Realizacja tego standardu oznacza, ze w przedszkolu w sposob kompleksowy i systemowy
podjeto wdrazanie standardow ochrony dzieci poprzez opracowanie i wprowadzenie wzycie
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne
dotyczace tego, jak w przedszkolu przeciwdziala¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢
srodowisko przyjazne ibezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podja¢ w przypadku

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Ustanowienie Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest komunikatem zar6wno
dla pracownikow, jak i dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekundéw, ze
w codziennej pracy przedszkola realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego

prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym rozwoj otoczeniu.

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem stanowi Zatacznik Nr I do niniejszych

Standardow. Natomiast skrocona wersja Standardow stanowi Zatacznik Nr II .



STANDARD II
PESRONEL

1. W ramach rekrutacji pracownikéw pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Przedszkole uzyskato 0 kazdym pracowniku szkoty dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okre$lonych przestepstw (lub odpowiadajacych im
czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych oswiadczenia 0 niekaralnosci.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow przedszkola z dzieé¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem.

4. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony  dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

+ rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci;
+ procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

+ odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Szkoly zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

+ procedury , Niebieskiej Karty”.

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w przedszkolu zasad bezpiecznej
rekrutacji oraz bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieckiem podjeto odpowiednie kroki, by
minimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajagce z okolicznosci sprzyjajacych
potencjalnym sprawcom: stabej kontroli, dostepnosci i mozliwosci.

Przyjecie tego standardu wskazuje rowniez, ze wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi lub
dziatajace na ich rzecz majg dostgp do szkolen, ktére sa pomocne w zdobyciu kompetencji
niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdzialania zagrozeniom.

Wdrozenie tego standardu jest ponadto sygnatem, ze w przedszkolu zatrudniono
przygotowany merytorycznie i sprawdzony zespét pracownikow, a dzieci i opiekunowie

maja mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.

Standardy dotyczace rekrutacji pracownikow w Przedszkolu Sylabka w Kazimierzy

Wielkiej zawarto w Rozdziale Il Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wraz
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z Zalacznikiem Nr 1. Natomiast zasady bezpiecznych relacji pracownicy Przedszkola-

dziecko w Rozdziale IV Polityki wraz z Zatacznikiem Nr 8.

STANDARD Il
PROCEDURY

1. Przedszkole wypracowato procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
pracownikow przedszkola, cztonkow rodziny, rowiesnikow i osob obcych.

2. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. W przedszkolu wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci

i mtodziezy.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Przedszkolu Sylabka w Kazimierzy Wielkiej istnieje
procedura opisujaca krok po kroku, jak i komu zgtaszaé¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz
w jaki sposob podejmowana jest decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci. Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposob reguluja dziatania
wszystkich pracownikow, ale pozwalaja tez unikng¢ rozproszenia odpowiedzialnos$ci,
wspierajg uwaznos¢ na dobrostan dziecka izmniejszajg ryzyko wynikajace z sytuacji,
w  ktorej niezgloszenie niepokojacych sygnalow moze doprowadzi¢ do dalszego

krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczynic si¢ do jego $mierci.

Procedury obowiazujace w Przedszkolu Sylabka w Kazimierzy Wielkiej stanowia

Zatacznik Nr 11l do niniejszych Standardow.



STANDARD IV
MONITORING

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony maloletnich jest w przedszkolu
zywym dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga
tego dobro dzieci. Takie podejscie zwicksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci
pracownikow, poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad
1 procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasno$ci czy niespojnosci
w regulacjach wprowadzonych w przedszkolu. Skierowanie pytania o to, jak dzieci
postrzegaja swoje bezpieczenstwo i obowigzujace w przedszkolu standardy ochrony
maloletnich, nie tylko uwzglednia ich glos, ale zapewnia im réwniez podmiotowos¢
w dziataniach, ktorych sg adresatami. Z kolei wlaczenie opiekunéw w proces ewaluacji
przyjetych standardow jest waznym komunikatem méwigcym o tym, Ze sg oni partnerem

przedszkola w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

Szczegblowy opis monitorowania i okresowe] weryfikacji zgodnosci prowadzonych dziatan
Z przyjetymi standardami ochrony matoletnich zawarto w Rozdziale VIII Polityki ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem wraz z Zatacznikiem Nr 12 (Monitoring standardow —

ankieta.






