PRZEDSZKOLE SYLABKA

Polityka ochrony maloletnich

przed krzywdzeniem



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola
Sylabka w Kazimierzy Wielkiej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Wszyscy pracownicy przedszkola traktujg dziecko, bedgce jednoczeé$nie przedszkolakiem

z szacunkiem oraz uwzgledniajac jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy przedszkola realizujac te cele dzialaja w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji

z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkow do nauki i rozwoju
w atmosferze poszanowania i bezpieczenstwa. Polityka okresla procedury interwencyjne,
srodki profilaktyczne 1 edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidw,
a w przypadku zaistnienia sytuacji krzywdzenia, okre§la zasady ograniczania jej skutkow
poprzez udzielenie dziecku wilasciwej i skutecznej pomocy. Ponadto wskazuje

odpowiedzialnos$¢ 0sob pracujacych w przedszkolu w trosce o bezpieczenstwo nieletnich.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w Przedszkolu Sylabka w Kazimierzy
Wielkiej jest wlasnym przyjetym na potrzeby przedszkola dokumentem regulujagcym kwestie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem mogacym mie¢ miejsce podczas realizacji zadan
przedszkola oraz w kwestiach zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas realizacji tych
zadan. Polityka deklaruje warto$¢ realizacji praw dziecka dla przedszkola, pokazuje, ze
traktujemy dziecko jak podmiot praw i ochrony, ulatwia rozpoznawanie i reagowanie na
niepokojace sytuacje, ustanawia jasne procedury postepowania.

2. Przedszkole —Przedszkole Sylabka w Kazimierzy Wielkiej.

3. Pracownik Przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, UMOWY
zlecenia, stazysta, administracja, pracownicy sprzatajacy, konserwator. Osoby z zewnatrz -
pracownicy firm i instytucji wspolpracujacych z przedszkolem.

4. Dziecko —osoba ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia i uczegszcza do przedszkola

5. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpczy.

6. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgodg, co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Krzywdzenie dziecka - popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownika przedszkola, Iub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - wyznaczony
przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w przedszkolu.

10. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

11. Zespél Interwencyjny — zespdt powotywany przez dyrektora przedszkola w przypadku

zgloszenia przez pracownikow przedszkola, rodzicow lub dzieci faktu krzywdzenia dziecka.



12. Zespot Interdyscyplinarny - grupa ludzi, specjalistow z ro6znych dziedzin, zajmujaca si¢
rozwigzaniem konkretnego problemu przy wykorzystaniu zasobéw bedacych w dyspozycji

kazdego z cztonkow takiego Zespotu.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy Przedszkola Sylabka w Kazimierzy Wielkiej, posiadajg wiedz¢ i w ramach
wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka przez pracownika Przedszkola, podjeta
zostaje rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji pracownikow. Zasady stanowig Zatacznik Nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

1. W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej, ktory stanowi Zalgcznik Nr 2
I przekazania uzyskanej informacji do dyrekcji Przedszkola, wychowawcy, pedagoga,

pedagoga specjalnego, psychologa.



§4

1. Po wuzyskaniu informacji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone dyrektor
Przedszkola/pedagog/pedagog specjalny/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, do ktorego
krzywdzenie podejrzewa, a takze informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/ pedagog specjalny /psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej
I rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg
I rodzicami/opiekunami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie Przedszkole zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
4. Opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka oraz plan pomocy dziecku stanowi zatgcznik

Nr 3 do niniejszej Polityki.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znegcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola
powoluje Zespot Interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/pedagog
specjalny/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy
Przedszkola majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. Wniosek powotania
Zespotu Interwencyjnego stanowi Zatacznik Nr 4 do niniejszej Polityki.

2. Zespoét Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku — wzoér wniosku stanowi Zatacznik
Nr 5 do niniejszej Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opickunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot, ktorego wzor stanowi Zalacznik Nr 6 do niniejszej Polityki.



§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspodlpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog informuje rodzicéw/opiekunow o obowigzku
zgloszenia przez Przedszkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
Sadu Rejonowego, wydzialu rodzinnego i1 nieletnich, Osrodka Pomocy Spolecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
apodejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik Nr
7 do niniejszej Polityki. Kartg =zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy Przedszkola oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy Przedszkola — dziecko,
okreslajace jakie zachowania sa niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

§8
1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okres$laja, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzieémi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow
Przedszkola moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.
2. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania Przedszkola
1 dotycza nastgpujacych obszarow:
e kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy takiego
kontaktu, to: pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyjSciem na spacer, w czynno$ciach
pielegnacyjnych, higienicznych, pomoc przy jedzeniu, reagowanie na potrzeby emocjonalne
np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecnosci oséb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co
w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji.
Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie), dzialan
z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.). Niedopuszczalne sg
intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace znamiona: przemocy
fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie), erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocby
wyzywajace spojrzenie), seksualizacji relacji (obcowanie plciowe 1 inne czynnosci
seksualne);
e komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentow wrogich, arogancko -
agresywnych, ztosliwie - ironicznych, wulgarnych nie moze: wzbudza¢ w dziecku poczucia
zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), poniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska,
krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o$mieszanie), narusza¢ granic (nie

zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym);



e rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu taka samg troska i uwaga wszystkie dzieci
oznacza, ze niedozwolone jest: wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach
Z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko
wybranym i pozbawianie ich pozostalych, nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan —
niecadekwatne do mozliwosci 1 wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkéw -
W nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie
grupowa, dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych 1 stabszych
wychowankow przez silniejszych;

e kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza Przedszkolem powinny by¢: wczesniej
omoOwione w gronie kadry zespolu, mie¢ zaakceptowany plan, cel, $ciS§le powigzane
z wykonywaniem  obowigzkow  stuzbowych,  opiekunczo-wychowawczych (np.
towarzyszenie w realizowanych poza Przedszkolem waznych dla dziecka wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej);

e transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe: organizacja transportu poza
Przedszkolem powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke przedszkolng), opieka nad
dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych zapewniona przez wiecej niz jedng osobg;

e czynnoS$ci higieniczno-pielegnacyjne: maja stluzy¢ przede wszystkim higienie osobistej
i zdrowiu, wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie
intymnosci w tego typu czynnosciach, niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace
prywatno$¢ 1 intymnos$¢, aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda
wychowanka, a jej zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka
1 wezesniej z nim omdwiona, ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny
by¢ stopniowalnie poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé si¢ w miar¢ mozliwosci
w obecnosci o0soOb trzecich 1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub
bezpieczenstwa dziecka, grupy);

e dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej",
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami 1/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie
powodowaé krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwalego
system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych
decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi: fizycznej (agresja, stosowanie Kkar

fizycznych, Srodkéw przymusu bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie



realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na
zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwos$ci, dopuszczanie si¢ zachowan
o charakterze seksualnym) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie
poczucia winy, naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych
np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie
wlasne i rodziny)

3. W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w Przedszkolu funkcjonuje
monitoring wizyjny terenu zewnetrznego oraz korytarzy wewnetrznych i sal.

4.  Sposéb wykorzystywania zapisOw monitoringu okreslaja procedury wewngtrzne

Przedszkola z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

§9

1. Pracownicy Przedszkola znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko
ustalone w Przedszkolu Sylabka w Kazimierzy Wielkiej. Zasady stanowig Zatgcznik Nr 8 do
niniejszej Polityki.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy mowig, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych osob.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:

e Wycisz sig¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktotni¢, zanim stracisz nad sobg kontrolg,
a konflikt si¢ tylko nasili.

e Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.

e Stuchaj co mowi druga osoba, jakie s jej odczucia, czego ona oczekuje 1 podsumuj, to co

ustyszate$/ustyszatas.



e Upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedziatl wszystko odnos$nie swoich odczud.

e Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

e Pamictaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdcic si¢ 0 pomoc
do nauczyciela lub dyrektora Przedszkola.

6. Nie badz obojetny gdy komu$ dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela
lub dyrektora Przedszkola.

7. Przedszkole jest wspolnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki
czuliby si¢ celowo pomijani, izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci
fizycznej innego dziecka.

9. Nie wolno Ci wy$smiewaé, obgadywac, o$mieszaé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé
1 obraza¢ innych dzieci.

10 Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

11. Pamigctaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawg slowng
natychmiast przerywaj.

12. Szanuj prawo innych do prywatnos$ci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

13. Jesli checesz pozyczyc¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj. 19. Nie namawiaj innych

do krzywdzenia.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 10

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych.

2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz Ustawy z dnia



28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. 1606).
5. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig Zatacznik Nr 9 do
niniejszej Polityki.

§11

1. Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacj¢ przedszkolaka.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

§ 13

1. Pracownikom zatrudnionym w Przedszkolu Sylabka w Kazimierzy Wielkiej nie wolno
umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Przedszkola bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Przedszkola powinien
skontaktowac si¢ rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Zgoda ta stanowi publikacje wizerunku dziecka m.in. na stronie Przedszkola.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna prawnego.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.



§ 14

1. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w § 13 ust. 1., 2., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony =zostanie na stronie Przedszkola, portalach spotecznosciowych
Przedszkola w celach promocyjnych). Wzér pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego

stanowi Zatacznik Nr 10 do niniejszej Polityki..

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki

§ 15

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza pracownika Przedszkola jako osobe odpowiedzialng za
Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd oséb
zatrudnionych w Przedszkolu, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik Nr 12 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w Przedszkolu.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez osoby zatrudnione w Przedszkolu ankiet. Na tej podstawie sporzadza raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza wszystkim

zatrudnionym pracownikom, rodzicom i dzieciom nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial VIII
Udostepnianie ,,Standardéw ochrony maloletnich”

§16

W Przedszkolu opracowane zostaly dwie wersje dokumentu ,,Standardow ochrony
matoletnich”:

1. Wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna - dostgpna w biurze Dyrektora, w gabinecie pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa. Wglad w wersje ,,zupelng” maja: wszyscy
pracownicy przedszkola, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli. Ponadto
dostepna jest na stronie internetowej Przedszkola.

2. Wersja ,,skrocona” — obrazkowa przeznaczona dla matoletnich - ogdlnie dostgpna ze
wzgledu na jej opublikowanie na stronie internetowej Przedszkola. Umieszczona w kazde;j

sali przedszkolnej 1 korytarzu gtownym Przedszkola.

Rozdzial 1 X
Przepisy koncowe

§17

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw Przedszkola, rodzicéw i uczniow,
poprzez zapoznanie z treScig dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz
zamieszczenie dokumentu na stronie Internetowej Szkoty.

3. Kazdy pracownik Przedszkola, Rodzice potwierdza wlasnorgcznym podpisem zapoznanie
si¢ i stosowanie treSci niniejszej Polityki Wzor oswiadczen stanowig Zalgcznik Nr 13 do

niniejszej Polityki.



Zalacznik Nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Przedszkolu Sylabka w Kazimierzy
Wielkiej

1. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Przedszkole musi zadbaé, aby osoby przez nie zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazySci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, Przedszkole moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobeg

przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Przedszkole powinno zatem zna¢:
a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko;
b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Przedszkole moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wyltacznie w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o praceg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w  Rejestrze  Sprawcow  Przestgpstw na  Tle  Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka

nad maloletnimi, Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze



Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0sob w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osobe W Rejestrze Przedszkole potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a) imi¢ 1 nazwisko;

b. data urodzenia;

c) pesel;

d) nazwisko rodowe;

€) imi¢ ojca;

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru  nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika.
4. Kandydat/kandydatka powinna dostarczy¢ do Przedszkola informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.
5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow
6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
W ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym



stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatlszywego oSwiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Przedszkole jest zobowigzane do domagania si¢ 0d
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w  placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika
i wychowawce wypoczynku dzieci.
10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia kandydat/kandydatka sktada
o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa

odmowy zatrudnienia. Formularz takiego zaswiadczenia znajduje si¢ ponize;.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N TR
NEPESEL ..o INF PASZPOIEU ...
o$wiadczam, ze W panstwie ................oeeneenn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
PANStWIEC ..ccvveereenenns za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w
rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

/ podpis /



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

................................................................... S UUUURRRTURRITORRRURINY o | 1| T- WRRURRIORI o

/Podpis/ / miejscowos¢/



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
Standardéw ochrony maloletnich zgodnych z obowiazujaca Polityka
w Przedszkolu Sylabka w Kazimierzy Wielkiej

Ja NIZEJ POAPISANA/Y, vevvvviieiiiiiiiiie e
NrPESEL.....cooiiii

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Przedszkolu Sylabka w Kazimierzy Wielkiej i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania oraz

do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

/podpis/



Zalacznik Nr 2

Notatka stuzbowa o podejrzeniu krzywdzenia dziecka

Notatka stuzbowa o podejrzeniu krzywdzenia dziecka

Data zgtoszenia

Imi¢ i nazwisko dziecka

Imi¢ i nazwisko osoby zawiadamiajacej
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis powzietych informacji co do krzywdzenia
dziecka

Podjete dzialania

(podpis osoby zawiadamiajacej)




Zalacznik Nr 3
Opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka wraz z planem pomocy dziecku

Imie i nazwisko dziecka: ........... ...

Opis sytuacji szkolnej:

Plan pomocy:

a) podjete przez Przedszkole dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku — jakiej? (jezeli
istnieje taka potrzeba).



Zalacznik Nr 4

Whiosek powolania Zespolu Interwencyjnego

Whiosek powolania Zespolu Interwencyjnego

Dyrektor Przedszkola Sylabkaw Kazimierzy Wielkiej, w dniu ................. powoluje

Zespot Interwencyjny w sktadzie:

Zespot Interwencyjny powolany zostaje w zwigzku sytuacja podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego ..............ccovviiiiiiiiiiiiiiein.
(imi¢ i nazwisko dziecka)

(pieczatka i podpis)



Zalacznik Nr 5

Plan wsparcia maloletniego przez Zespdl Interwencyjny po ujawnieniu

krzywdzenia

Imie i nazwisko dziecka

Imiona i nazwiska cztonkow Zespotu
sporzadzajacego plan wsparcia

Tytut, z jakiego zostat opracowany plan
wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

Cel wsparcia maloletniego

Identyfikacja zasobow wewnetrznych
Przedszkola oraz zrodet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia

Zakres wspotdziatania Przedszkola z
podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia
udzielonego dziecku

Formy i metody wsparcia dziecka

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego
dziecku




1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego
— w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow, nauczycieli, innych
pracownikOw oraz instytucji wspomagajacych ochrone¢ dziecka, specjalistow —
psychologow, pedagoga;

C) okreSlenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikOw wsparcia
maloletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w
obszarze prawnym i socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

c) wdrozenie dziatan majacych przywrocic rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

d) wspieranie rodzicoOw/opiekundow prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

e) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow intrapsychicznych;

f) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie
stresu, leku matoletniego;

g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

h) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

i) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym i spolecznym, np.
przedszkolnym.

3. ldentyfikacja zasobow wewnetrznych przedszkola oraz zrodel zewnetrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne przedszkola: dyrektor, zespot wychowawczy, zespot interwencyjny,
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu (psycholog, pedagog specjalny); rodzice/opiekunowie
prawni dziecka;

b) zrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sgdowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje
pozarzadowe dziatajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspoéldzialania przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka. Pracownicy przedszkola dzialaja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie
z zakresem swoich obowiazkow i uprawnien, wspolpracujac z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka.

5. Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.



6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w roéznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary krzywdzenia;
b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych
przez dziecko skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia dziecka w okresie
ich monitorowania.

7. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

Przyktadowe formy pracy:
a) indywidualna - konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,

w zalezno$ci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z
przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne
b) zespolowa: warsztaty rozwojowe,, zajecia grupowe

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem
prowadzona przez wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika
przedszkola; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, bezposrednia pomoc prawna, socjalna
dziecku i jego rodzinie; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja dziecka; obserwacja
dziecka

8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

a) Zasady 1 sposob  monitorowania  efektow  wsparcia, np. 2  razy
w poétroczu/ roku szkolnym; sposdb — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli
i specjalistow, rodzicow/opiekunow prawnych dziecka (sojusznikow dziecka) w czasie
zaje¢, oferowanych formach wsparcia; wyniki rozmoéw z dzieckiem; efekty wsparcia
udzielanego dziecku przez podmioty zewngtrzne; analiza dostgpnej dokumentacji;

b) Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.



Zalacznik Nr 6

Protokot ze spotkania z rodzicami Zespolu Interwencyjnego

Protokotl ze spotkania z rodzicami Zespolu Interwencyjnego

Data: ...oooviiii

Uczestnicy spotkania:
RoOdZice/OpieKUNOWIE PraWni: ... ..uite ittt et e e e e et e ee e eaeenaees

Czlonkowie Zespotu Interwencyjnego:

DotyCzy dzZIECKA/UCZNIA: ... . .ot e e

Poruszane tematy:



Zalacznik Nr 7
Karta Interwencji
1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez

pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono interwencje)
i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
Przedszkole uzyskato informacje o
wynikach/ dziatania Przedszkola/dziatania
rodzicow/opiekunow prawnych

Data Dziatanie

Data Opis spotkania

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dziatanie



Zalacznik Nr 8

Zasady bezpiecznych relacji pracownik Szkoly-dziecko w Przedszkolu Sylabka
w Kazimierzy Wielkiej.

I. Relacje pracownikow z dzie¢mi

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Dziatania winny by¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé

ryzyko blednej interpretacji zachowania pracownika Przedszkola.

I1. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0jego/je] sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, trzeba poinformowac je o tym 1 stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Kazdy pracownik Przedszkola obowigzany jest do szanowania prawa dziecka do
prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. W koniecznosci porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy. Wyjatek stanowia konsultacje, rozmowy
z dzieckiem przez psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego.

8. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
9. Pracownik Przedszkola powinien zapewni¢ dzieci, ze je$li czujg si¢ niekomfortowo

w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ owemu



pracownikowi Przedszkola, dyrektorowi Przedszkola, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu

lub psychologowi i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

I11. Dzialania z dzieémi

1. Nalezy doceniac i szanowaé¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujgc
i traktujac rowno bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tre$ci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie
uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka Iub
rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka. Nie wolno zachowywacé si¢ w sposob mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci i1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatdw, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkow.
7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
ktorykolwiek z pracownikéw Przedszkola jest ich $wiadkiem powinien reagowac stanowczo,

ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzieé¢mi.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek



dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Kady pracownik Przedszkola musi by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich
dziatan.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci, ktore przekraczaja strefe komfortu dziecka,
np. udawane walki z dzie¢mi.

5. Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczylty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Kazda zauwazong z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy zglosi¢ 0sobie
odpowiedzialnej i/lub postagpi¢ zgodnie =z obowigzujaca procedurg interwencji.
7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika¢ innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych

asystowat inny pracownik Przedszkola.



V. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzieckiem powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy.
2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
messenger).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy, trzeba
poinformowa¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie prawni dziecka musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw prawnych.

V1. Bezpieczenstwo online

Kazdy pracownik Przedszkola musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka
wynikajgcego z rejestrowania jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
ale takze wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
obserwowania okre$lonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont. Jesli profil pracownika Przedszkola jest publicznie dostgpny, dzieci 1 ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos$¢.

1. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,

a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie Przedszkola.



Zalacznik Nr 9

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu Sylabka
w Kazimierzy Wielkiej.

1. Wartosci

1. Kazdy pracownik Przedszkola w swoich dzialaniach kierowaé si¢ winien
odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkéw dzieci.

2. Dazielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystywaé
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow 1 dziewczgta, dzieci
w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy
etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

I1. Bezpieczenstwo wizerunkow dzieci

1. Przed zrobieniem 1 publikacja zdj¢cia/nagrania nalezy zapyta¢ o pisemng zgode
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode¢ dzieci.

2. Nalezy udziela¢ wyjasnien, do czego zostang wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.

3. Nalezy unika¢ podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko

z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywac tylko imienia.

4. Nalezy rezygnowac¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych

z wizerunkiem dziecka ).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjge¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:



a) wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie;

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Nalezy rezygnowac z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie jest sprawowana juz opieka,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z Przedszkola.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrektorowi
Przedszkola, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

I11. Rejestrowanie wizerunkow dzieci

W sytuacjach, w ktorych Przedszkole Sylabka w Kazimierzy Wielkiej rejestruje

wizerunki dzieci do wlasnego uzytku

1. Zawsze poinformowac dzieci i rodzicow/opiekunéw prawnych o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta na
pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) trzeba zadbac¢ o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,;

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszego Przedszkola;

d) poinformowanie rodzicow/opickunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni  udzielili  pisemnej zgody na rejestrowanie  wizerunku ich  dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicoOw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udziclenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jes$li przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez Przedszkole wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosié
takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrektora Przedszkola. W takiej sytuacji nalezy
upewni¢ si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Wowczas nalezy oczekiwac informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

C) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Pracownikom Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Przedszkola bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora Przedszkola.

3. Pracownicy Przedszkola nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuja
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiadajg si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatlu medialnego dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje

0 udostepnieniu  wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrekcja



podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie Przedszkola dzieci.

Zasady w przypadku nie wyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustali¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych
i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmuje si¢, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Noséniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez Przedszkole.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez Przedszkole w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie nalezy przechowywa¢ materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i1 urzadzenia
Z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

3. Nie ma zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.
4. Jedynymi sprzetami, ktorych uzywa Przedszkole, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
Przedszkola.



Zalacznik Nr 10

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka w Przedszkolu Sylabka
w Kazimierzy Wielkiej

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
w Przedszkolu Sylabka w Kazimierzy Wielkiej

/ Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego /

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4
lutego 1994 r. wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
............................................. zarejestrowanego podczas uroczystosci 1 zabaw, zajeé
dydaktycznych, a takze wycieczek. Zgoda obejmuje zamieszczanie zdjg¢ na stronie
Przedszkola w celu promowania dziatalnoéci Przedszkola oraz osiggni¢¢ i umiejetnosci

dziecka.

Zostalam/em poinformowana/y, ze przystuguje mi prawo do cofnigcia ww. zgody w kazdym

dowolnym momencie.

/ podpis rodzica/opiekuna prawnego /



Zalacznik Nr 12

Tak

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce W Szkole, w ktore;j
pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartychw Polityce ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedZ opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie —dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Nie



6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)

Monitorig standardéw - ankieta

Tak

1. Czyznasz Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace W
Szkole, w ktorej si¢ uczysz?

2. Czyw sytuacji doswiadczania przemocy,
krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
zwroécié, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy wiesz, co robi¢, gdy jestes $wiadkiem
przemocy lub agresji?

4. Czy byles/as swiadkiem, gdy
stosowano agresje/przemoc wobec
kogos innego?

4a. Jesli tak —jak zareagowates/as?
(odpowiedZ opisowa)

Monitoring standardoéw — ankieta dla uczniow

Nie



Zalacznik Nr 13

Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich zgodnych
Z obowiazujaca Polityka.

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢
ze Standardami ochrony maloletnich zgodnych z obowiazujaca Polityka
w Przedszkolu Sylabka w Kazimierzy Wielkiej

/miejscowosC 1 data/

Ja niZe] podpiSaAnaly, ...cccocceiiiiiiii s bedaca/y rodzicem/
opiekunem prawnym dziecka ..................coii uczeszczajacego do Przedszkola
Sylabka w Kazimierzy Wielkiej oswiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony
maloletnich obowigzujacymi w ww. Przedszkolu. Ponadto zobowigzuje¢ si¢ do zapoznawania

si¢ z ich aktualizacjami w catym okresie edukacyjnym mojego dziecka.

/podpis/



Oswiadczenie Rady Rodzicéw o zapoznaniu sie¢
ze Standardami ochrony maloletnich zgodnych z obowigzujaca Polityka
w Przedszkolu Sylabka w Kazimierzy Wielkiej

/miejscowosc 1 data/

My nizej podpisani, jako Rada Rodzicow w Przedszkolu Sylabka w Kazimierzy Wielkiej
o$wiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w ww. Przedszkolu. Ponadto zobowigzujemy si¢ do zapoznawania zich aktualizacjami

w catym okresie edukacyjnym dzieci.



